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1. Missie en visie van CKO de Schakel te Dronten

Missie en identiteit

CKO de Schakel wil dat kinderen zich op de BSO thuis voelen, doordat ze zichzelf mogen zijn. We
willen een plek voor hen creéren waar ze zich veilig en geliefd voelen waardoor ze vrij kunnen spelen,
elkaar kunnen ontmoeten en zich kunnen ontwikkelen. Dit alles willen wij doen in de wetenschap dat
God een ieder heeft geschapen en dat een ieder door Hem geliefd is. Om dit te realiseren bieden we
kleinschalige, christelijke en uitdagende kinderopvang aan voor kinderen in de leeftijd van 4-12 jaar.

De pedagogisch medewerkers van CKO de Schakel dragen de Bijbelse normen en waarden en een
christelijke levensstijl uit. Belangrijke christelijke leefregels die we nastreven op het kindcentrum zijn:
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We gaan liefdevol met onszelf, de ander en de omgeving om vanuit de overtuiging dat we allemaal
waardevol zijn omdat we allemaal door God gemaakt en geliefd zijn.

We zijn mild naar onszelf en de ander, we veroordelen elkaar niet, maar willen het beste in de
ander zien en eventuele conflicten oplossen.

We mogen ontdekken welke talenten we van God hebben gekregen, we stimuleren elkaar daarbij
en vullen elkaar daarin aan.

We zijn niet alleen op onszelf gericht maar denken na hoe we wat kunnen betekenen voor anderen
en hoe we goed en duurzaam met onze omgeving en de natuur om kunnen gaan.

CKO de Schakel wil alle kinderen, onafhankelijk van welke geloofs of culturele achtergrond, opvang
bieden waarin Gods liefde en leefregels centraal staan. Daarom zijn ook kinderen zonder religieuze of
andere religieuze achtergrond welkom.

Visie

Naast onze christelijke achtergrond is op onze BSO het hebben van plezier erg belangrijk. We willen
de kinderen een plezierige tijd geven waarin ze mogen spelen en ontdekken, waarbij ze zich veilig en
geliefd voelen en waarbij zich mogen ontwikkelen. Wij ondersteunen de kinderen hierin door een
(vrijblijvend) activiteitenprogramma aan te bieden. Daarnaast zijn wij betrokken bij het vrij spel van
kinderen en dragen wij ook hierin bij aan de ontwikkeling van kinderen.

In deze visie gaan we uit van de volgende vier basisprincipes:

- Elk kind is waardevol

- Elk kind is uniek

- Elk kind heeft talenten

- Elk kind heeft een veilige omgeving nodig om zich te ontwikkelen

Door vanuit deze gedachten te handelen kan het welzijn van elk kind gestimuleerd worden en kan
ieder kind tot zijn recht komen en zich ontwikkelen tot een zichzelf en zijn omgeving respecterend
mens.
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Pedagogische doelen

Professor J.M.A. Riksen-Walraven omschreef vier pedagogische basisdoelen, waarop de
kwaliteitseisen in de wet Kinderopvang uiteindelijk zijn gebaseerd. Op onze BSO geven wij op de
volgende manier invulling aan deze doelen:

1. Een veilige basis bieden

Op onze BSO-groep werken vaste PM-ers. leder kind heeft een eigen mentor. Een kind wordt aan de
mentor gekoppeld die hem of haar het meest ziet. Op deze manier kan de mentor een band met de
kinderen opbouwen. De kinderen kennen de medewerker en weten waar ze bij haar aan toe zijn.
Door middel van structuur en het aangeven van grenzen, geven wij de kinderen de veiligheid
waarbinnen zij tot bloei kunnen komen en zichzelf durven zijn.

2. Stimuleren van persoonlijke competentie

Medewerkers van onze BSO moedigen kinderen aan hun grenzen te verleggen en op
ontdekkingstocht te gaan. Ons activiteitenprogramma stimuleert de kinderen spelenderwijs in de
ontwikkeling van hun motorische, cognitieve, talige en creatieve vaardigheden. Daarnaast is het ook
belangrijk dat wij kinderen niet overvragen. Als ze bij ons op de BSO komen, hebben ze er al een hele
dag school opzitten. Bij ons op de BSO krijgen ze de ruimte om te doen waar ze zin in hebben, ook als
dat lekker luieren op de bank is. Onze BSO-ruimtes zijn dan ook ingericht om tot ontdekking,
ontwikkeling en ontspanning te komen.

3. Bevorderen van sociale competentie

Op onze BSO proberen wij samen met de kinderen ervoor te zorgen dat iedereen het fijn heeft op de
BSO. We proberen rekening te houden met elkaars gevoelens. We praten graag en veel met elkaar.
We nemen de gevoelens van ieder kind serieus door deze te erkennen. We spreken onze wensen uit
naar elkaar en complimenteren de kinderen over gewenst gedrag.

4. Overdragen van normen en waarden
De basis hiervoor bevindt zich in onze christelijke identiteit. God heeft ons de Bijbel gegeven. Het is
Zijn woord. Over het uitdragen hiervan vatte Jezus samen:

(Matt 22): ‘U zult de Heere, uw God, liefhebben met heel uw hart, heel uw ziel en heel uw verstand.
Dat is het grootste en eerste gebod. En het tweede gebod, hieraan gelijk is: ‘U zult uw naasten
liefhebben als uzelf’

Vanuit Zijn woord willen wij de kinderen de leefregels meegeven en samen nadenken: WW.J.D? (what
would Jesus do?)

De Schakel kenmerkt zich in 6 speerpunten:

Plezier Aandacht
Christelijk
Persoonlijk Kindgericht

Verbondenheid
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Qc‘jk

2. Praktische informatie

Locatie

De BSO van CKO de Schakel is gevestigd in hetzelfde gebouw als de basisschool waarmee wordt
samengewerkt. Zij is te vinden aan:

de Ketting 8

8251 LD in Dronten

Openingstijden en dagen van de opvang
De opvang van CKO de Schakel heeft de volgende openingstijden
(in vakanties kan hiervan worden afgeweken)

- Maandag: 14:30-18:30

- Dinsdag: 7:00-8:30, 14:30-18:30
- Woensdag: Gesloten

- Donderdag: 7:00-8:30, 14:30-18:30
- Vrijdag: Gesloten

- Zaterdag Gesloten

- Zondag Gesloten

CKO de Schakel is een groeiende locatie. Bij voldoende aanmeldingen voor een extra dag aan
voorschoolse opvang kunnen wij onze openingstijden verruimen.

Tijdens studiedagen openen wij onze deuren bij een minimale aanmelding van vier kinderen. Omdat
we binnen een kindcentrum functioneren, zijn we vroegtijdig op de hoogte van elkaars studiedagen
en zullen we hier tijdig over communiceren.

Personeel

Bij CKO de Schakel te Dronten werken:

Liesbeth Zijderveld (dinsdag bso, donderdag bso)

Lina lJzerman (maandag, dinsdag, donderdag bso en dinsdag en donderdag vso)
Daniélle Leijenhorst (maandag psz, woensdag psz)

Talitha ter Laak (dinsdag psz, donderdag psz, vrijdag psz)

Stagiaires

Bij CKO de Schakel willen we stagiaires een plek bieden waar zij kunnen leren, ontwikkelen en waar zij
zich onderdeel van het team mogen voelen. De stagiaire is boventallig en gaat een leerproces in. De
stagiaire staat nooit alleen en heeft nooit de eindverantwoording.

Onze voorkeur gaat uit naar een stagiaire die een halfjaar of een jaar bij ons is. Dit omdat een vast
gezicht belangrijk is voor het bieden van een veilige basis voor de kinderen.

De stagiaire krijgt een praktijkbegeleider aan zich gekoppeld. Deze praktijkbegeleider heeft dezelfde
of een hogere opleiding met succes afgerond. Aan het begin zal er een afstemmingsgesprek
plaatsvinden waarin o0.a. de volgende punten worden besproken: stagedagen, tijden, aantal stage
uren, opbouw van de stage en begeleiding van de stage. Ook wordt hier afgestemd hoe vaak er een
gesprek zal plaatsvinden.

Om de ouders op de hoogte te brengen zal de stagiaire zich via de nieuwsbrief voorstellen. De
stagiaire is allereerst zelf verantwoordelijk voor zijn/haar eigen leerproces en zal daarom zelf

aandragen welke stageopdrachten hij/zij heeft en aan welke leerpunten de komende tijd gewerkt
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gaat worden. De stagebegeleider zal de stagiair hierin ondersteunen en begeleiden. Stageopdrachten
worden eerst door de stagebegeleider gelezen, voordat deze naar school gaan. Om de privacy van de
kinderen te waarborgen zullen er in de verslagen geen namen vermeld worden.

Een stagiaire die in het laatste jaar van de opleiding tot niveau 3/4 zit, kan een invalcontract
aangeboden krijgen. Als dit daadwerkelijk gebeurt, staat de desbetreffende stagiaire dus als
medewerker op de voor hem/haar bekende groep. De verantwoordelijkheid wordt in dat geval samen
gedragen met een vaste medewerker.

Vrijwilligers en meertalige opvang
Op dit moment werkt CKO de Schakel zonder vrijwilligers. CKO de Schakel biedt geen meertalige
opvang aan.

Samenwerking met de basisschool

Doordat we in hetzelfde gebouw gehuisvest zijn als GBS de Schakel is de omgeving erg vertrouwd
voor de kinderen die op de bso komen. Het plein en het buitenmateriaal worden gedeeld. Evenals de
keuken. Mocht er die dag iets voorgevallen zijn wat invloed kan hebben op de middag op de bso dan
zal de leerkracht dit melden bij de pedagogisch medewerker. Verdere informatie rondom een kind
mag momenteel nog niet gedeeld worden. We werken toe naar een integraal kindcentrum waarbij
alle betrokken partijen rondom een kind samen zullen werken en communiceren om zo een veilig en
stabiel klimaat te creéren voor kinderen.

Voor de oudergesprekken werken wij ook samen met de leerkrachten van school, wij geven input aan
de leerkrachten als we dit wijs achten. Hiervoor hebben de ouders toestemming gegeven in ons
ouderportaal. (konnect)

Op dit moment werken we ook op deze gebieden samen:

- Eris overleg over het gebruik van de verschillende ruimtes en materialen.

- Eris een kort lijntje tussen onderwijs en opvang als het gaat over de zorg voor kinderen.

- Zowel op school als op de BSO wordt de kanjer-taal gebruikt (van Kanjertraining).

- De BSO is extra open wanneer er studiedagen zijn voor onderwijs.

- In nieuwsbrieven vanuit onderwijs naar ouders wordt ook nieuws van KleurRijk
meegenomen.

- Als er zorg rondom kinderen van de BSO is, dan maken we gebruik van dezelfde sociale kaart
als school. Ook is er overleg met de intern begeleider van school mogelijk.

Andere externe samenwerking
Op dit moment is er geen sprake van externe organisaties waar wij structureel mee samenwerken.

Groepen op locatie en kindaantal
CKO de Schakel vangt op de BSO kinderen op in de leeftijd van 4-12 jaar. Op dit moment werken wij

met een verticale groep omdat de bso groep nog klein is. Op dit moment vangen wij enkel kinderen
op van Basisschool de Schakel.

Veiligheid en gezondheid

Veiligheid en gezondheid vinden we erg belangrijk in onze organisatie. In het beleid ‘Veiligheid en
Gezondheid' staat beschreven hoe we binnen onze organisatie hieraan vormgeven. Verder besteden
we maandelijks aandacht aan het thema veiligheid en gezondheid. Dit kan door middel van een
kringgesprek of een spel.
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Alle medewerkers hebben een geldig en geregistreerd certificaat voor kinder-EHBO op Oranje Kruis
niveau. Ook hebben alle medewerkers een e-learning gevolgd over meldcode kindermishandeling en
huiselijk geweld. Ook tijdens vergaderingen en studiedagen staat dit thema regelmatig centraal zodat
er adequaat gehandeld kan worden door de medewerkers.

We waarborgen het vierogenprincipe door samen te werken met onderwijs. Tot 17:00 uur zijn wij
zelden alleen aanwezig in het gebouw. In de vakanties wordt er in een enkel geval samengevoegd met
andere locaties, ouders geven hier specifiek toestemming voor.

Op dagen dat er 1 pedagogisch medewerker nodig is, zijn er afspraken m.b.t. de achterwachtregeling.
Hier wordt ook per vakantie naar gekeken. Verder hebben onze lokalen veel grote ramen aan de kant
van het plein. De vaste medewerkers van het kindcentrum zijn elkaars achterwachten en kunnen
binnen 15 minuten op locatie zijn.

Mentorschap

leder kind krijgt een mentor toegewezen, die direct betrokken is bij de opvang en de ontwikkeling van
het kind. De mentor is het eerste aanspreekpunt voor de ouders. De mentor monitort de
ontwikkeling en gedragingen van het kind en houdt dit bij in het kindvolgsysteem. Mocht het nodig
zijn dan kan de mentor hierbij gebruikmaken van het scholingsaanbod van CKO KleurRijk. Ook is ze in
staat om in samenspraak met de pedagogisch coach ouders door te verwijzen naar externe instanties
met behulp van de sociale kaart. De ontwikkeling van het kind wordt besproken wanneer daar
behoefte aan is vanuit de pedagogisch medewerker, vanuit het kind of vanuit de
ouder(s)/verzorger(s).

Tijdens de teamvergaderingen worden alle kinderen minimaal één keer per jaar individueel
besproken. Op CKO de Schakel is de mentor tevens de pedagogisch medewerker die werkt op de
groep van het kind. Ouders krijgen tijdens de intake te horen wie de mentor van hun kind is. Ook is
dit voor ouders te zien in het ouderportaal van Konnect.
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3. Groepsindeling

Groepsgrootte
Op onze bso-groep worden maximaal 22 kinderen opgevangen in de leeftijd 4-12 jaar. Dit met 2

leidsters.
Bij een enkele leidster worden maximaal 11 kinderen opgevangen.

Dagritme

Om 14:30 uur druppelen de kinderen binnen op de BSO. Deze tijd sluit naadloos aan bij de
schooltijden. Bij de jongste kinderen wordt extra gelet op het binnenkomen en soms haalt een
pedagogisch medewerker de kinderen bij het kleuterplein op.

Er wordt water of thee aangeboden en de kinderen eten fruit. Bij mooi weer doen wij dit gezellig
buiten aan de grote picknicktafel. Soms kiest de pedagogisch medewerker ervoor om eerst even
buiten te spelen om het ‘school zitten’ er even uit te rennen. Er wordt dan wat later gedronken en
fruit gegeten. Na het fruit eten kunnen de kinderen meedoen aan een activiteit, buiten of binnen
spelen. Wij moedigen de kinderen aan om naar buiten te gaan. Waarom wij dit zo belangrijk vinden
wordt in het vijfde hoofdstuk uitgelegd. Rond 16:15 uur komen we bij elkaar om weer wat te drinken
en een cracker te eten. We maken hier een gezellig samenzijn van. Na de cracker mogen de kinderen
ook in de hal van de school spelen. Hier staat een tafelvoetbalspel, tafeltennistafel en er zijn
handwerk tafels om creatief aan de slag te kunnen gaan.

We mogen ook gebruikmaken van de gymzaal in de school. Deze gebruiken we enkel onder toezicht
van een pedagogisch medewerker en er wordt geen gebruik gemaakt van de (hoge) toestellen tenzij
iemand daartoe bevoegd is.

ledere dag is er één of meerdere activiteiten waaruit de kinderen kunnen kiezen.
De activiteiten die aangeboden worden variéren, denk aan sport en spel, knutselen, timmeren etc. Zo

wordt ieder kind uitgedaagd en kan elk kind zijn of haar talenten ontdekken en ontplooien. De
activiteiten zijn altijd vrijblijvend. Met de thema’s zullen we aan proberen te sluiten bij het onderwijs.
Alle activiteiten die aangeboden worden passen binnen dit thema.

We hechten veel waarde aan rust en continuiteit op de groep en daarom ook aan vaste gezichten. Bij
ziekte zal gekeken worden of de vaste leidsters van de peuterspeelzaal in kunnen vallen.

Uitjes

Als er op de BSO een uitje georganiseerd wordt, dan werken we volgens protocol m.b.t. protocol
vervoer. Er wordt zo nodig extra begeleiding ingezet d.m.v. pedagogisch medewerkers of hulpouders.
Een uitje kan zijn naar het centrum, de bibliotheek, speeltuin of kinderboerderij. Tijdens vakanties
gaan we weleens naar een binnenspeeltuin (avontura) of blotevoetenpad. Er is een jaarlijks uitje
naar een pretpark o.i.d.

We hebben ten alle tijden een noodtas bij ons met daarin de tablet en/of telefoon waarin alle
noodgegevens staan. Ook hebben we in deze noodtas een EHBO tasje die helpt bij eerste hulp.
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Kind-ratio en BKR regeling

CKO Kleurrijk de Schakel werkt met 11 kinderen per leidster. Er mag maximaal 3 uur per dag van de
kindratio afgeweken worden maar op dit moment wordt daar tijdens schoolweken geen gebruik van
gemaakt.

Tijdens studie- of vakantiedagen kunnen wij wel afwijken van de kind-ratio. Onze locatie is dan
geopend tussen 7:00 uur en 18:30 uur. Onze afwijking zit dan ‘s morgens tussen 8:00 en 9:00 uur, ‘s
middags tussen 13:00 en 14:00 uur en van 17:30 tot 18:30 uur. Tijdens deze afwijkende uren wordt
minimaal de helft van het op grond van de beroepskracht-kindratio vereiste aantal medewerkers
ingezet.

Indien er tijdens vakantiedagen maar 1 pedagogisch medewerker nodig is volgens het kind-ratio,
komt er een pedagogisch medewerker die de pauze invult. Dit gebeurt tussen 13:00 en 13:30 en door
een pedagogische medewerker die bekend is bij de kinderen. Als de werkdag wordt gedeeld door 2
pedagogisch medewerkers waardoor er geen pauze nodig is, wordt er niet afgeweken van het
kind-ratio. Dit laatste heeft onze voorkeur.

4. Intakeprocedure en wenbeleid CKO de Schakel (BSO)

Intakeprocedure

Als een kind aangemeld is middels een inschrijfformulier of digitaal, plannen we, indien wenselijk,
een intakegesprek met de ouders/verzorgers. Voor ouders die van opvang bij de peuterspeelzaal
doorschuiven naar opvang bij de BSO is niet altijd een intakegesprek nodig. Dit wordt in het
ouderportaal door henzelf geregeld (of een keer bij ophalen) en is een intake niet nodig.

Tijdens een intakegesprek maken we kennis met de ouders/verzorgers van het kind en wordt er
informatie verstrekt over wie we zijn en over onze visie en werkwijze. Alle onderwerpen die aan bod
moeten komen staan op het intakeformulier. Ook vullen we een zogenaamd afspraken formulier in via
Konnect waarop ouders/verzorgers hun goed of afkeuring geven voor bepaalde activiteiten.

Daarnaast vinden we het belangrijk om wat achtergrondinformatie van het kind te krijgen.
Bijvoorbeeld over eetgewoonten, allergieén en dergelijke. Ook gegevens wat betreft telefoonnummer
huisarts, noodnummer enz. worden ingevuld. Aan het eind van het gesprek geven we de
ouders/verzorgers een korte rondleiding door het gebouw en laten we hen kennis maken met de
andere pedagogisch medewerkers.

Wenbeleid

In overleg mag een kind een middag komen wennen alvorens ze starten op de BSO.
Ouders/verzorgers kunnen zelf aangeven hoe zij denken dat hun kind het best kan wennen op de
BSO. Samen met de ouder/verzorger op visite komen of een dag(deel) meedraaien op de groep. De
ouder/verzorger blijft tijdens dit wenmoment beschikbaar.
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5. Buitenspelen

Buitenspelen vinden we erg belangrijk. Het heeft namelijk veel voordelen:

Bij het buitenspelen beweegt een kind veel. Dit heeft lichamelijke voordelen en het heeft een
gunstige invloed op de hersenen.

Door buiten te spelen leert een kind ruimte, diepte, afstand en snelheid in te schatten.

Kinderen ontdekken de wereld om zich heen.

Buitenspelen stimuleert fantasie en creativiteit.

Buitenspelen vermindert stress.

Kinderen ontdekken buiten gemakkelijker de mogelijkheden van hun eigen lichaam. Dit geeft
zelfvertrouwen.

Buitenspelen is dan ook een vast onderdeel van het programma. Oudere kinderen mogen ook alleen
buiten spelen mits hiervoor schriftelijk toestemming is verkregen van de ouders.

We maken incidenteel gebruik van extern aangeboden activiteiten binnen Dronten. De pedagogisch
medewerker is hierbij altijd aanwezig

6. Werken met thema’s

Op de BSO worden activiteiten aangeboden waaraan kinderen vrijwillig mee kunnen doen. Wij
proberen hierin zoveel mogelijk bij de belevingswereld van kinderen aan te sluiten en ideeén van
kinderen in het activiteitenaanbod te verwerken. In een activiteiten jaarrooster wordt rekening
gehouden met thema'’s, de vier seizoenen, bijzondere dagen als Sinterklaas en Oud- en Nieuwjaar, de
Kinderboekenweek. Ook houden we rekening met onze peuterspeelzaal waarmee het lokaal gedeeld
wordt. We proberen onze thema’s aan elkaar te koppelen zodat dezelfde materialen bij beide thema’s
passen. Voorbeeld: de peuterspeelzaal werkt over ‘lk ben ziek’. de BSO werkt over ‘het ziekenhuis’. Op
deze manier kunnen zowel de peuterspeelzaal als ook de BSO optimaal gebruik maken van de ruimte.
Een thema duurt gemiddeld vier tot zes weken. Tijdens vakanties heeft de BSO een eigen thema, de
peuterspeelzaal is dan gesloten.

We bieden een gevarieerd aanbod van activiteiten aan dat bestaat uit sport en spel,
knutselactiviteiten van o.a. papier, stof, draad, klei, hout, lijm, spijkers, verf, kook- en bakactiviteiten,
drama en natuurbeleving. We vinden het belangrijk om kinderen ruimte te geven eigen vaardigheden
en creativiteit te ontwikkelen en willen hierbij zo goed mogelijk aansluiten met aanbod van materiaal.
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7. Methode registratie

doorgaande ontwikkellijn BSO en school
Onze pedagogisch medewerkers hebben de mogelijkheid om observatielijsten in te vullen voor de
kinderen. Dit kan gedaan worden via het kindvolgsysteem Konnect.

Tijdens de buitenschoolse opvang hebben we veel tijd om kinderen te observeren en te zien waar ze
mee bezig zijn. Daarnaast zoeken we graag de samenwerking op met school. Hierdoor zijn wij vaak al
van bijzonderheden over leerlingen op de hoogte. We werken toe naar een integraal kindcentrum
waarbij alle betrokken partijen rondom een kind en diens ontwikkeling samen zullen werken en
communiceren om zo een veilig en stabiel klimaat te creéren voor kinderen.

Voor oudergesprekken werken wij ook samen met de leerkrachten van school, wij geven input aan de
leerkrachten bij zorgkinderen. Hiervoor hebben de ouders toestemming gegeven in het ouderportaal.
(Konnect)

Mocht een kind naar een andere BSO vertrekken dan zal er alleen bij zorg rondom het kind een
overdracht plaatsvinden. Hiervoor is toestemming van ouders vereist.

10-minutengesprek

CKO de Schakel wil graag goed contact houden met de ouders in het belang van het kind. Het is
bewezen dat goede ouderbetrokkenheid een gunstige invioed heeft op de ontwikkeling van het kind.
Eris dan ook voldoende gelegenheid voor overdracht bij het ophalen van de kinderen. We vinden het
belangrijk dat we alle ouders daarbij spreken. Eenmaal per jaar bieden we de ouders gelegenheid
voor een 10-minutengesprek. Mocht er tussentijds iets voorvallen of zijn er zorgen over de
ontwikkeling van een kind, dan wordt er een afspraak gemaakt voor een gesprek door de mentor van
het desbetreffende kind.

8. Voeding

Gezonde voeding

Kinderen in de basisschoolleeftijd zijn volop in de groei en hebben dus eten en drinken met
voldoende energie en voedingsstoffen nodig. Ook op de BSO krijgen kinderen te eten en te drinken
en spelen pedagogisch medewerkers een rol in het aanbieden van verantwoorde en gezonde voeding.
Zo draagt de BSO een steentje bij aan een gezonde opvoeding van kinderen. Wij kiezen er daarom
voor om goed op te letten wat er in de producten zit, zoals de hoeveelheid suiker. We bieden
dagelijks fruit aan en tijdens het eten van de cracker zorgen we voor gezond beleg zoals: kipfilet, kaas,
zuivelspread en appelstroop. Kinderen krijgen water of thee te drinken. Tijdens de vakanties hebben
we vaak een activiteit met bakken, zoals cupcakes of koekjes.
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Voedingsallergie

Onze BSO probeert zoveel mogelijk rekening te houden met voedingsallergieén. Voor bakactiviteiten
verzorgen wij bijvoorbeeld zelf de producten voor de kinderen met een allergie voor bijvoorbeeld
lactose of gluten.

Bij twijfels nemen wij altijd contact op met de ouders/verzorgers van het kind. We proberen zo goed
mogelijk te communiceren wanneer wij de kinderen iets aanbieden waarvan we geen vervangend
product hebben. Dan kan er, in overleg, eten mee worden gegeven naar de BSO.

9. Informatie ouders

CKO de Schakel heeft contact met ouders hoog in het vaandel staan. Dit doen wij door:

ledere zes weken verschijnt er een leuke nieuwsbrief over onze locatie.

We hebben onze eigen facebookpagina

Op de website van CKO Kleurrijk kunnen ouders diverse informatie vinden

Gebruik te maken van een ouderportaal met een app. Konnect. Hierin kunnen wij
ouders/verzorgers foto’s versturen, een logboek bijhouden en berichten versturen.

leder kind na elke BSO middag pas na een overdracht naar huis te laten gaan. *

leder jaar bieden wij gelegenheid tot een 10-minutengesprek.

Alternatieve ouderraadpleging/oudercommissie

*Er zijn kinderen die zelf naar huis gaan. Deze kinderen missen dit overdrachtsmoment. Bijzonderheden
vermelden wij dan via de app of in het logboek op konnect.

10. Waarom CKO de Schakel?

CKO de Schakel heeft een keigave BSO met een heel enthousiast team. We doen er alles aan om van
iedere middag weer een feestje te maken. Kinderparticipatie vinden wij erg belangrijk. Er is veel
ruimte voor de eigen ideeén van de kinderen. We zijn een christelijke organisatie en stralen dit uit.

ok BSO de Schakel ......... .. jij komt toch ook? ok
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