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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
Peutergroep de Klokbeker valt onder de houder CKO KleurRijk B.V.

De Peutergroep bevindt zich in het gebouw van basisschool de Klokbeker, aan De la Reystraat 134
te Ermelo. De peutergroep is geregistreerd met 16 kindplaatsen. Er wordt opvang geboden aan
kinderen in de leeftijd 2 tot 4 jaar op maandag tot en met donderdag van 8.15 tot 12.15 uur.

De houder werkt niet officieel met een VE- programma, maar biedt wel een ontwikkelingsgericht
programma aan de kinderen door middel van thema's.

Inspectiegeschiedenis

e Onderzoek voor registratie 30-07-2020;

e Onderzoek na registratie 30-11-2020;

e Jaarlijks onderzoek 14-12-2021: er is een overtreding op het domein Accommodatie en
Inrichting;

e Jaarlijks onderzoek 08-09-2022, de overtreding is hersteld, de locatie voldoet aan de
onderzochte voorschriften;

e Jaarlijks onderzoek 12-06-2023; aan de onderzochte kwaliteitsvoorschriften wordt voldaan;

e Jaarlijks onderzoek 28-02-2024; aan de onderzochte kwaliteitsvoorschriften wordt voldaan;

e Jaarlijks onderzoek 10-06-2025; De houder voldoet na een herstelaanbod aan alle onderzochte
kwaliteitsvoorschriften.

Huidige bevindingen

De houder voldoet na een herstelaanbod aan alle onderzochte kwaliteitsvoorschriften.

Het herstelaanbod betreft het aanpassen van het pedagogisch werkplan zodat deze voldoet aan alle
gestelde eisen.

Een toelichting is te lezen in onderstaand inspectierapport.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.

3 van 16
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 26-01-2026
KDV Klokbeker te Ermelo



Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e pedagogisch beleid.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid
De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld.

Het beleidsplan gaat uit van de vier wettelijk bepaalde pedagogische basisdoelen; te weten:
e het bieden van emotionele veiligheid;

e het bevorderen van de persoonlijke competentie;

e het bevorderen van de sociale competentie;

e de overdracht van normen en waarden.

Handelen volgens het pedagogisch werkplan in de praktijk
In de praktijk is gezien dat er wordt gehandeld volgens het pedagogisch werkplan.

De houder schrijft bijvoorbeeld in het pedagogisch werkplan het volgende:

"Vanaf het moment dat de kinderen binnen komen tot half 10 is er ruimte voor vrij

spelen. Er ligt divers speelgoed en ontwikkelingsmateriaal klaar, passend bij de

leeftijdsgroep,. Tijdens het vrij spelen willen we de kinderen gelegenheid geven om

te oefenen met allerlei persoonlijke en sociale competenties zoals zelfvertrouwen,

creativiteit, conflicten oplossen etc. Tijdens het spelen in de verschillende hoeken

doen zich volop situaties voor waarin ze deze competenties kunnen oefenen.

Bijvoorbeeld twee peuters die met dezelfde auto of pop willen spelen of met blokken

de creativiteit stimuleren door zelf een gebouw te maken".

In de praktijk is gezien dat er diverse uitdagend ingerichte speelhoeken zijn. Naast het spelen in de
hoeken ligt er op tafel spelmateriaal klaar voor de kinderen. De kinderen kunnen bijvoorbeeld
oefenen met diverse kleuren.

Er is een blauw bakje, een groen bakje, een geel bakje en een rood bakje. In deze zelfde kleuren
zijn er beertjes klaargelegd. De beroepskracht stelt bijvoorbeeld de vraag of de kinderen de gele
beertjes in het gele bakje willen doen.

Wanneer twee kindjes onenigheid hebben over wie mag spelen met de kinderwagen, begeleidt de
beroepskracht deze onenigheid door de kinderen op kind hoogte aan te spreken.

De beroepskracht legt uit dat kinderen samen kunnen spelen door om de beurt een rondje met de
kinderwagen te lopen. Dit gaan de kinderen doen.

Ook schrijft de houder:

"Het is onze taak om de activiteiten zo aan te bieden dat de kinderen op alle
ontwikkelingsgebieden worden uitgedaagd.

De activiteiten worden aangeboden aan de hand van een thema. We werken meestal
zes a acht weken met een bepaald thema dat aansluit bij de belevingswereld van de
kinderen.

Daarbij maken we gebruik van de methode 'Uk en Puk™.

In de praktijk is gezien dat het thema: "Hatsjoe, Puk is ziek" wordt behandeld.
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In de groepsruimte is een apotheek ingericht met een apothekerskast, pillendoosjes, spuitjes,

medicijnbekertjes en een thermometer.

Op het raam staat Pop Puk afgebeeld met een doktersjas aan en een stethoscoop om zijn nek.
Pop Puk zelf heeft een pleister op zijn neus. De beroepskracht speelt mee met de kinderen en

benoemt de woorden als ziek, thermometer, pleister e.d. tijdens het spel.

Ook zijn er bijpassende boekjes aanwezig zoals: "Bobbi is ziek" of "Bobbi naar het ziekenhuis".

Het pedagogisch beleidsplan.

De volgende verplichte elementen staan in het pedagogisch beleid opgenomen:

e de wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar
een doorlopende ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt
gestreefd;

e het mentorschap;

e het beleid ten aanzien van het afnemen van extra dagdelen;

e het wenbeleid;

e beschrijving van de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep
of de stamgroepruimte kunnen verlaten;

e de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze
waarop, in ieder geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de
beroepskracht-kindratio;

e het stagebeleid.

De volgende verplichte beschrijving mist in het pedagogisch werkplan:

"Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is
in de stamgroep”.

Aangezien er één beroepskracht werkzaam is op de dinsdag en woensdag, kan de situatie zich
voordoen dat de vaste beroepskracht afwezig is door bijvoorbeeld ziekte.

Er staat niet in het pedagogisch beleidsplan beschreven hoe de houder omgaat met deze situatie.
Hiervoor heeft de houder een herstelaanbod gekregen en geaccepteerd.

De houder heeft op 5 februari een aangepast werkplan opgestuurd.

De volgende tekst staat hierin opgenomen:
"Op dinsdag- en woensdagochtend kunnen er maximaal acht kinderen worden opgevangen, omdat
er dan één pedagogische medewerker is.

Doordat er op die ochtenden maar één pedagogisch medewerker aanwezig is, is er maar één vast
gezicht op de stamgroep. Als die vaste medewerker afwezig is door bijvoorbeeld ziekte, worden
onderstaande maatregelen genomen om de emotionele veiligheid en stabiliteit van de kinderen te
waarborgen.

e  Wij werken met een vaste vrijwilliger op deze ochtenden.

e Er wordt altijd als eerst een vaste medewerker van ons eigen team gevraagd om in te vallen,
want die zijn bekend bij veel kinderen.

e Eris een uitgebreide overdracht met betrekking tot de bijzonderheden van de kinderen.

e Op papier is beschreven hoe wij werken op de groep (inclusief programma van de ochtend),
zodat de daginvulling voorspelbaar blijft voor de kinderen.

e Ouders worden altijd van tevoren ingelicht bij afwezigheid van de vaste medewerker, zodat zij
de keuze kunnen maken om hun kind thuis te houden”.
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De houder heeft herstel doorgevoerd en voldoet hiermee aan de gestelde eisen.

Conclusie
De houder voldoet na een herstelaanbod aan de gestelde eisen.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is
in de stamgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie
e Pedagogisch werkplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De houder is in het bezit van een geldige verklaring omtrent het gedrag en staat ingeschreven in
het Personen Register Kinderopvang.

Ook de beroepskrachten zijn in het bezit van een geldige verklaring omtrent het gedrag, staan
ingeschreven in het Personen Register Kinderopvang en zijn gekoppeld aan de houder.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.

Opleidingseisen

De aanwezige beroepskrachten en de beleidsmedewerker zijn in het bezit van een passend diploma
voor de te verrichten werkzaamheden.

Ook beschikken de aanwezige beroepskrachten over de gestelde taaleis.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde eisen.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

De peutergroep is elke maandag-, dinsdag-, woensdag- en donderdagochtend geopend van

8.15 uur tot 12.15 uur.

Op maandag en donderdag zijn twee beroepskrachten werkzaam. Op de dinsdag en woensdag is er
in verband met minder aanwezige kinderen één beroepskracht werkzaam.

De houder zet voldoende beroepskrachten in ten opzichte van het aantal aanwezige kinderen.

De houder hanteert hierbij een vast basisrooster, waarbij de houder er zorg voor draagt dat er
minimaal één beroepskracht aanwezig is op acht aanwezige kinderen.

Stagiaire
Er is een BOL- stagiaire werkzaam op deze locatie.
Deze wordt boventallig ingezet.

Achterwacht

De locatie bevindt zich binnen een basisschool.

Hierdoor is er tijdens de openingstijden van de peuteropvang, altijd een andere volwassene ter
plaatse aanwezig.

Ook wordt er gebruik gemaakt van een groepsapp, waar alle collega’s en ouders deel van uit
maken. In geval van calamiteiten kunnen de beroepskrachten hier een oproep doen, zodat er snel
iemand aanwezig kan zijn.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.
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Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Pedagogisch beleidsplan

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang

e VOG-verificatie houder

e Presentielijst

e Personeelsrooster
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Accommodatie

In het hoofdstuk *‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

De binnen- en buitenruimtes waar de kinderen gebruik van maken zijn veilig, toegankelijk en
passend ingericht voor de doelgroep.

Binnenruimte

De groep maakt gebruik van een vast lokaal binnen school; het lokaal is in diverse speelhoeken
ingedeeld. Er is bijvoorbeeld een leeshoek, autohoek, bouwhoek, huishoek en themahoek.

De ruimte is volledig ter beschikking gesteld aan de peuteropvang.

Naast het vaste lokaal kan de peuteropvang ook gebruik maken van de interne gymzaal.

De binnenruimte biedt voldoende speelruimte aan 16 kinderen om te kunnen spelen.

Buitenruimte

De peuters maken gebruik van de kleutertuin die zich aangrenzend aan de school bevindt.

De buitenruimte is volledig omheind, natuurlijk ingericht en voorzien van diverse speeltoestellen.
Ook kunnen de kinderen hier fietsen.

De buitenruimte biedt voldoende speelruimte aan 16 kinderen om te spelen.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie
e Plattegrond binnenruimte

9 van 16
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 26-01-2026
KDV Klokbeker te Ermelo




Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is
in de stamgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentor is van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen
verlaten.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)
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Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en
2 Regeling Wet kinderopvang)

Op een stamgroep waar een of meerdere beroepskrachten in opleiding worden ingezet, wordt ten
minste een beroepskracht per dag ingezet.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

: KDV Klokbeker
: http://www.kleurrijk.nl
1 16

: Nee

: CKO KleurRijk B.V.

: Mr E.N. van Kleffensstraat 6
: 6842 CV Arnhem

: 50442090

1 Ja

: GGD Noord- en Oost-Gelderland
: Postbus 3

: 7200 AA Zutphen

: 088-4433000

: J. Kisters

: Ermelo
: Postbus 500
: 3850 AM ERMELO
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Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 26-01-2026
: 09-02-2026
: 10-02-2026
: 10-02-2026
: 10-02-2026
: 10-02-2026

: 13-02-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Als vertegenwoordiger van peutergroep De Klokbeker ben ik blij met dit goede rapport. Zoals u
kunt lezen doen we er alles aan om een veilige, kindgerichte en persoonlijke kinderopvang te zijn
waar plezier, verbinding en aandacht centraal staan.

Met vriendelijke groet,
Sanne Hoornaar
Team Klokbeker
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